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Profil & Sejarah Singkat UMS

« Berdiri tahun 1981 berdasar SK Menteri
Pendidikan dan Kebudayaan RI No.
0330/0/1981 tanggal 24 Oktober 1981

e Satudari 172 PTM di Indonesia.

« UMS terdiri dari 12 Fakultas dan 1 Sekolah
Pascasarjana yang menaungi 52 program
studi S-1, S-2, dan S-3, serta Pendidikan

Profesi.



Profil & Sejarah Singkat UMS

Jumlah Dosen UMS

| J Guru
Tota Besar

Pendidikan Dosen tetap Dosen Tidak Tetap
S-3/Sp-2 127 11 138=——__19
S-2/Sp-1 443 55 498
Profesi/S-1/D-4 25 1 26 Tugas ]
Belajar

Total 595 89

o 684 S3110

30000
m Student Body m Calon Mahasiswa Mahasiswa Baru

Profil Mahasiswa 2o

20000 -
15000 -
10000 -
5000 -~

0 -

23179 23867 23350

2011-2012 2012-2013 2013-2014 2014-2015



Profil & Sejarah Singkat UMS

Luas Lahan
No. Prasarana
(m?)

1 Kampus| UMS 47.607
2 Kampus Il UMS 84.927
3 Pondok Shobron UMS 11.735
4 Edupark UMS dan AHHAS UMS 47.064
5 Pekarangan di Colomadu 2.540
6 Persawahan di Desa Pabelan (Rencana Kampus Vokasi) 43.546
8 Kampus lll: Kampus Fakultas Kedokteran Gigi UMS 2.821
7 Kampus IV: Rusunawa dan Kampus Fakultas Kedokteran UMS 52.522
9 Bengkel Vokasi UMS 1.032
10 Gedung Pertemuan di Tawangmangu 1.950
11 Gedung Ramayana: Praktik Coass FKG 8.125
12 Rumah Sakit Gigi dan Mulut (RSGM) 1.528
13 Kantor Urusan Internasional UMS JI. Rajiman 10.444
14 Rumah di Timuran Surakarta 255
15 Rencana Asrama Mahasiswa Coass FK UMS di Ponorogo 974

TOTAL 317.070




Profil & Sejarah Singkat UMS

VISI

Menjadi pusat pendidikan dan pengembangan ipteks yang islami dan
memberi arah perubahan pada tahun 2029.

MISI

 Mengembangkan ilmu pengetahuan, teknologi
dan seni sebagai bagian dari ibadah kepada
Allah (integrated) yang memberi impak
terwujudnya masyarakat utama.

 Mengembangkan sumberdaya manusia
berdasarkan nilai-nilai keislaman dan memberi
arah perubahan dalam rangka mewujudkan

TU JUAN masyarakat utama.

Menjadi universitas yang unggul di bidang ilmu pengetahuan, teknologi dan seni
dan menghasilkan lulusan berkualitas yang mengamalkan nilai-nilai Islam.

* Menjadi universitas yang sustainable (berkelanjutan) dengan tata kelola yang
baik.




Milestones tujuan dalam sasaran-sasaran/
target terukur Renstra UMS

Agent of change bidang IPTEK
Pe%uatan reputasi Nasional dan

P2M dan hibah-hibah nasional, penambahan sar-pras, pengiriman SDM
untuk studi lanjut

Fase perintisan PTM Muhammadiyah di Surakarta (IKIP Muhammadiyah dan IAIM)



Milestones tujuan dalam sasaran-sasaran/
target terukur Renstra UMS

v’ Status Akreditasi = Nasional (A) maupun
Internasional.
v’ Produk PT:
- Lulusan =2 memenuhi Capaian
Pembelajaran agar terserap lapangan kerja
- Prestasi mahasiswa

- Luaran Penelitian
SASARAN

MUTU




Capaian UMS

« Tahun 2013: Akreditasi Institusi Perguruan Tinggi
dengan nilai B (baik), SK No. 076/SK/BAN-PT/Ak-
IV/PT/11/2013.

« Status Akreditasi Program Studi:

Status Program Studi

.. Jumlah
Akreditasi  s3 S2 S1 Profesi D3
A - 3 12 2 - 17
s 1 7 0 2 3 33
. i i 1 1 i 2
Jumlah 52

« Tahun 2015: Perpustakaan UMS terakreditasi A



Capaian UMS

Tahun 2016, UMS menempati peringkat ke 8 universitas terbaik di
Indonesia berdasarkan QS Asian University Ranking ditinjau dari
indikator seperti: reputasi akademik, reputasi dosen, rasio
mahasiswa-dosen, jumlah paper tersitasi, jumlah paper per fakultas,
jumlah dosen bergelar Dr., jumlah mahasiswa asing, dsb.

PP Muhammadiyah menetapkan UMS sebagali satu dari 3 PTM

terkemuka, dengan pertimbangan:

— Kekuatan SDM, khususnya dosen

— Keberhasilan program internasionalisasi

— Pengelolaan manajemen keuangan yang baik
— Prestasi akademik

— Stabilitas jumlah mahasiswa



Capaian UMS

Penelitian dan Pengabdian Kepada Masyarakat

Penelitian Pengabdian
Tahun .
Dana (Juta Rp) Jumlah Judul Dana (Juta Rp) Jumlah Kegiatan
2012-2013 5.938 391 1.498 139
2013-2014 6.344 325 1.740 141
2014-2015 6.753 246 3.714 183
Publikasi

Jenis Karya

Jumlah Judul

Jurnal ilmiah terakreditasi DIKTI
Jurnal ilmiah internasional

Buku tingkat nasional

Buku tingkat internasional
Karya seni tingkat nasional

20122013 20132014 20142015 o
18 22 14 54
30 40 67 137
56 60 63 179
2 1 1 4
3 3 4 10

Total

109 126 149 384




Capaian UMS merupakan indikator keberhasilan continuous
improvement dalam mengelola PT melalui suatu Sistem
Penjaminan Mutu Internal.

v Untuk menciptakan sistem pendidikan tinggi vyang
bertanggung jawab.

v' Untuk memberikan keyakinan kepada stakeholder bahwa
proses pendidikan di UMS dilakukan secara profesional
oleh unsur-unsur yang kompeten.

v Untuk menciptakan suasana transparansi sistem Pendidikan
Tinggi.



Siklus Sistem Penjaminan Mutu Internal UMS

Manual,Standar, Kebijakan Mutu

ran M .
Peraturan, [ Sasaran Mutu, P Pelaksanaan == Monitoring
Rencana Mutu,
Pedoman,

Prosedur Mutu

 — '

Rapat Tinjauan

. Audit Mutu : |Pengukuran dan
pag | CUEHECIL | oy Internal Evaluasi Diri

Tindakan Perbaikan
SPM

Continuous improvement » BUDAYA MUTU



Budaya Mutu

Budaya mutu yang dikembangkan di UMS:

v budaya mutu yang menempatkan mahasiswa
sebagai pusatnya.

v’ mengembangkan partnership, co-operation,
sharing experience dan team working.

v’ mendukung individu sebagai akademisi yang
otonom tanpa mengorbankan komunitas
pembelajar sehingga ada hubungan simbiotik
antara individu dengan komunitas.

v kepemimpinan adalah inspirasi, bukan diktator.
v’ menerima evaluasi yang kristis dari eksternal



Penerimaan
Mahasiswa
Baru
Rekrutmen
Dosen/tendik
DII.

Ruang Lingkup Penjaminan Mutu

- Pengambilan KRS

- Ujian Semester
- Penilaian, yudisium.

- Penyusunan/pengembangan kurikulum, RPS.

- Persiapan dan Pelaksanaan PBM

T N—"

Output/

outcome

Penelitian
Pengabdian
Kerjasama
DII.

Publikasi ilmiah

Wisuda

Penerbitan ijasah dan transkip
Tracer alumni

Pengembangan karir alumni
Evaluasi tingkat kepuasan
stakeholders

DIl




Pengendalian Ruang Lingkup SPMI (1)

Sistem Informasi

Keterangan

Pmb.ums.ac.id
Regpmb.ums.ac.id

ODS (One Day Service)

KRSOnline.ums.ac.id

ADUMS
ANUMS
AJT.ums.ac.id
SISJIAT
EDOMS
ISRECOD.ums.ac.id
Myums.ac.id
Monitoring
Regwisuda
KOHA

0JS

Penerimaan mahasiswa baru dan registrasinya

Ujian penerimaan mahasiswa baru, computer based test.
Registrasi kuliah oleh mahasiswa

Pengelolaan administrasi kuliah

Pengelolaan nilai kuliah

Aplikasi jadwal terpadu

Aplikasi penentuan ruang ujian

Evaluasi dosen oleh mahasiswa

Pengelolaan penelitian dan pengabdian masyarakat
Portal utama kegiatan dosen, termasuk pengajuan insentif publikasi
Aplikasi pemantau kehadiran dosen dalam mengajar
Pendaftaran wisuda

Aplikasi open-source untuk otomasi perpustakaan

Open Journal System




Pengendalian Ruang Lingkup SPMI (2)

Sistem Informasi

Keterangan

rpps.ums.ac.id

Asset dan lelang

Rtmaintenance.ums.ac.id

Aplikasi keuangan

Aplikasi H2H

Aplikasi transport mengajar
Rekrutmen

Sihrd.ums.ac.id

Aplikasi rencana mutu: rencana pengembangan Program
studi, fakultas dan unit

Aplikasi untuk mengadakan (lelang) dan mengelola aset
UMS

Usulan perbaikan sarpras, peminjaman aset spt ruang
kapasitas besar, mobil dan bus milik UMS

mencatat seluruh aktifitas/pergerakan uang dan biaya
pencatatan pembayaran mahasiswa

perhitungan transport kehadiran dosen mengajar
pengelolaan proses penerimaan dosen baru.

Pengelolaan SDM







